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8 DE MARZO, DIiA INTERNACIONAL DE LA MUJER

AFFLELOU Espana: paridad en puestos directivos y
mas de la mitad de sus franquicias lideradas por mujeres

e Desde la compaiiia se valora y fomenta la diversidad tanto en su plantilla en
sede como en sucursales y franquicias contribuyendo a una cultura empresarial
mas inclusiva

e La compaiiia consiguid revalidar, por quinto afio consecutivo, la certificaciéon
TOP DIVERSITY COMPANY que en 2022 se concedio a 40 empresas espaiolas

e Con motivo del 8M la Escuela de Igualdad de AFFLELOU Academy formara en
liderazgo femenino sostenible para gestionar correctamente la diversidad, la
igualdad de oportunidades y la sostenibilidad en el entorno laboral

Madrid, 8 de marzo de 2023.- Mas alld de ser una cuestion de inclusion social y politica correcta
para ALAIN AFFLELOU, lider dptico y auditivo en Espaia y Europa, la diversidad es una necesidad
estratégica de la compaiiia y también una féormula para alcanzar el éxito en un mercado cada
vez mas plural.

En el caso de AFFLELOU Espafia, la diversidad se ve reflejada en su plantilla, que mantiene la
paridad en los puestos directivos de las diferentes areas presentes en sede. Desde las sucursales
se trabaja activamente para crear una cultura inclusiva que respete las diferencias individuales
y, en el caso de las franquicias, el 55% tiene mujeres al frente.

Como miembro del Pacto Mundial de Naciones Unidas desde 2020, AFFLELOU fomenta la
diversidad entre su plantilla para ser mas eficiente y sostenible, algo que la convierte en un
empleador atractivo y en una compaiiia respetada en el sector de la dptica y la audiologia.

Para AFFLELOU es imprescindible, por tanto, impregnar sus valores en la sociedad y sensibilizar
en cuestiones de diversidad e inclusion, tanto a nivel interno como externo. “Desde AFFLELOU
sabemos que la igualdad de género es la piedra angular para un futuro sostenible. Para empezar,
la igualdad de género es una cuestion numérico-matemadtica, importa e impacta, al menos, a la
mitad de la poblacion mundial. Y, en sequndo lugar, los beneficios del liderazgo femenino estdn
suficientemente demostrados, ya sea por el aumento de resultados, como por las mejoras en
creatividad e innovacion y, sobre todo, en promocion y retencion del talento.”, explica Eva Ivars,
consejera delegada de AFFLELOU Espafia.

En noviembre del afio pasado la compaiiia consiguié revalidar, por quinto afio consecutivo, la
certificacion TOP DIVERSITY COMPANY que se otorgd a 40 compaiiias que operan en nuestro
pais. Este reconocimiento pone en valor la innovacion en gestién, creacién y desarrollo de
acciones de diversidad, de igualdad y de inclusién.


https://www.afflelou.es/

AFFLELOU

AFFLELOU Academy, formadora en diversidad y felicidad en el trabajo

La compaiiia tiene una estrategia de formacién y desarrollo continuo que implementa a través
de sus escuelas que conforman AFFLELOU Academy, siendo una de ellas la “escuela de igualdad
y diversidad” que ofrece formaciones durante todo el afo, a empleados y colaboradores.
Coincidiendo con el Dia Internacional de la Mujer y, con el objetivo de poner el foco en el
desarrollo y la sensibilizacion, desde la plataforma de e-learning AFFLELOU Academy se
impartira una formacién especializada en ‘Liderazgo femenino sostenible’

Alineado con el ODS nuimero 5 relativo a la igualdad de género, este curso quiere aportar las
claves para potenciar el liderazgo y gestionar de forma efectiva la diversidad, la igualdad de
oportunidades y la sostenibilidad en nuestro entorno laboral.

“El objetivo de este curso es dar respuesta a las necesidades que les puedan surgir a los
profesionales de AFFLELOU y se estructurardn en cuatro dreas: inspiracion y motivacion en la
empresa, promocion del cambio del paradigma, priorizacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y colaboracion en la generacion de cambios. Este tipo de formaciones nos permiten
trabajar para ser una compaiiia donde palabras como libertad, empatia, entrega, apoyo y union
ganan cada vez mds peso y significado”, afirma Susana Ortega, directora de Personas,
Sostenibilidad y Fundacién en AFFLELOU Espana.

Video: En AFFLELOU mas de la mitad del equipo son mujeres

Sobre ALAIN AFFLELOU

ALAIN AFFLELOU cuenta con mas de 50 afios de experiencia en el sector de la dptica y audiologia y es una de las
compaiiias lideres del mercado a nivel mundial, con 1.500 puntos de venta en 19 paises.

En Espafia con sus 349 dpticas, sus 109 espacios de audiologia y sus 1.300 profesionales, la empresa cuida de la salud
visual y auditiva de las personas, ofreciendo soluciones al alcance de todo el mundo. Como lideres en el sector salud
visual y auditiva, ALAIN AFFLELOU trabaja por la formacidén continua de sus especialistas para dar respuesta a las
nuevas necesidades del mercado.

En la compaiiia existe desde siempre una constante vocacién por innovar y apostar por nuevos conceptos para
adaptarse a una sociedad cada vez mas exigente, no solo en el ambito de la salud, sino también en el de la moda y las
tendencias, tanto como distribuidor de marcas de gran prestigio internacional como creador de una linea sofisticada
de monturas cuyo disefio marca tendencia en el sector.
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