ESTARA VIGENTE DESDE 2023 A 2027

ALAIN AFFLELOU da un gran paso en diversidad con la
aprobacion de su primer Plan de Igualdad en Espaia

e Entre las medidas que contempla este plan estd el disfrute de una
excedencia de minimo dos meses y maximo de cuatro para las personas en
tramites de adopcién o acogimiento con reserva del puesto de trabajo

e Quienes hayan sido recientemente padres y madres contaran con 18 dias de
permiso de lactancia acumulada, 14 de convenio y cuatro dias mas
adicionales

e Los trabajadores de la compaiiia en Espafia tendrdn una bolsa de hasta ocho
horas retribuidas al afo para el acompainamiento a los servicios de
asistencia sanitaria de parientes hasta segundo grado de consanguinidad

e Habrda una aportacion de 900 euros en caso de movilidad geografica a otro
centro de trabajo como consecuencia de su condicion de victima de
violencia de género

Madrid, 28 de abril de 2023.- ALAIN AFFLELOU ha firmado su primer Plan de Igualdad que
estara vigente desde 2023 a 2027. Se trata de un paso muy importante para la compafiia en
materia de diversidad, ya que esta propuesta incluye medidas encaminadas a la igualdad de
oportunidades de todos los empleados del grupo, independientemente de la situacion personal
y familiar.

Las medidas mas relevantes que contiene el Plan de Igualdad de ALAIN AFFLELOU son las
siguientes: disfrute de una excedencia de minimo dos meses y maximo de cuatro para las
personas en tramites de adopcién o acogimiento con reserva del puesto de trabajo, mas dias de
permiso de lactancia (18 dias acumulados: 14 de convenio y cuatro dias mas adicionales), bolsa
de hasta ocho horas retribuidas al afio para el acompafiamiento a los servicios de asistencia
sanitaria de parientes hasta segundo grado de consanguinidad y una aportacion de 900 euros
en caso de movilidad geografica a otro centro de trabajo como consecuencia de su condicion de
victima de violencia de género.

“La puesta en marcha de este plan nos permite sequir una hoja de ruta para seguir trabajando
en politicas que garanticen la igualdad, la diversidad y la inclusion en nuestra compania. Desde
AFFLELOU analizamos constantemente cualquier obstdculo en torno a estos tres dmbitos y les
ponemos solucion a través de todos los recursos que estdn a nuestro alcance”, afirma Susana
Ortega, directora de Personas, Sostenibilidad y Fundacion de AFFELOU Espania.


https://www.afflelou.es/

ALAIN AFFLELOU, cinco aios reconocida con el certificado Top Diversity Company

En noviembre del pasado afo, AFFLELOU revalidd, por quinto afio consecutivo, la
certificacidn Top Diversity Company, que se otorga a 40 compafiias que operan en nuestro pais.
Este reconocimiento pone en valor la apuesta firme de la compafia por la diversidad y la
inclusion como principios esenciales de la ensefia para potenciar la riqueza cultural, la
innovacion y el comportamiento ético.

Actualmente, la plantilla de ALAIN AFFLELOU alcanza la paridad en puestos directivos, donde el
porcentaje de hombres y mujeres esta completamente equilibrado a nivel de representacion.
Desde las sucursales se trabaja activamente para crear una cultura inclusiva que respete las
diferencias individuales y, en el caso de las franquicias, el 55% tienen mujeres al frente.

Como miembro del Pacto Mundial de Naciones Unidas desde 2020, AFFLELOU fomenta la
diversidad entre su plantilla para ser mas eficiente y sostenible, algo que la convierte en un
empleador atractivo y en una compania respetada en el sector de la dptica y la audiologia.

Sobre ALAIN AFFLELOU

ALAIN AFFLELOU cuenta con mas de 50 afios de experiencia en el sector de la dptica y audiologia y es una de las
compaiiias lideres del mercado a nivel mundial, con 1.500 puntos de venta en 19 paises.

En Espafia con sus 349 dpticas, sus 117 espacios de audiologia y sus 1.300 profesionales, la empresa cuida de la salud
visual y auditiva de las personas, ofreciendo soluciones al alcance de todo el mundo. Como lideres en el sector salud
visual y auditiva, ALAIN AFFLELOU trabaja por la formacidn continua de sus especialistas para dar respuesta a las
nuevas necesidades del mercado.

En la compafiia existe desde siempre una constante vocacidén por innovar y apostar por nuevos conceptos para
adaptarse a una sociedad cada vez mas exigente, no solo en el ambito de la salud, sino también en el de la moda y las
tendencias, tanto como distribuidor de marcas de gran prestigio internacional como creador de una linea sofisticada
de monturas cuyo disefio marca tendencia en el sector.
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